FONDATION
POUR LA NATURE
ET LHOMME

Recrutement d’un.e Responsable Biodiversité

PRESENTATION DE LA FONDATION

Reconnue d'utilité publique, la Fondation pour la Nature et 'Homme (FNH) ceuvre depuis 1990
pour que les solutions écologiques deviennent la norme de nos vies, sans laisser personne de
c6té. En placant I'humain au coeur de ses actions, elle leéve les blocages économiques,
politiques, psychologiques et sociaux qui entravent cet horizon, seul choix d’avenir.

Pour y parvenir, la Fondation démontre qu’agir pour le climat et |la biodiversité est dans I'intérét
de tous. Avec son conseil scientifique et ses partenaires, elle propose a celles et ceux qui ont
le pouvoir d’agir, des décideurs aux acteurs économiques en passant par les citoyens, des
solutions qui concilient les impératifs de la planéte et les besoins humains.

Un acteur clé sur I'échiquier

Agréée ONG représentative, la FNH participe a plusieurs organes de concertation (Consell
économique, social et environnemental, Comité national de la biodiversité, Conseil national
pour la transition écologique...). Elle évolue dans un écosystéme avec une importante diversité
d’acteurs : un conseil scientifique pluridisciplinaire unique, des partenaires de long terme, un
réseau de pres de 1 000 structures de terrain dédiées a la préservation de la biodiversité...

La FNH est reconnue comme un acteur qui agit, sans radicalité ni dogmatisme, pour déployer
un nouveau cadre économique et social qui ne laisse personne de coté. Les fondamentaux de
sa méthode sont :

o L’EXPERTISE : la FNH mobilise ses forces sur des sujets identifiés par son conseil
scientifique et ses experts comme des problémes majeurs, ayant un fortimpact a court,
moyen ou long terme sur nos vies, mais qui ne trouvent pas d’issue car ils sont enlisés
ou sous-investis par les pouvoirs publics.

e LA CO-CONSTRUCTION : Persuadée qu’il est indispensable de travailler avec celles
et ceux qui sont au cceur des problématiques, la FNH s’associe avec des filieres
métiers, des syndicats, des décideurs économiques, des élus locaux, des associations
sur le terrain... pour élaborer des solutions crédibles et efficaces qui concilient les
enjeux écologiques, économiques et sociaux.

e LE DIALOGUE : Parce que nous ne pouvons pas agir seuls, la FNH considére qu'il est
urgent de dialoguer et de construire avec celles et ceux qui ont le pouvoir et la
responsabilité d’opérer les transformations nécessaires. Sans étre d’accord avec tous,
elle revendique dialoguer avec les décideurs politiques, les acteurs économiques et
syndicaux, qui ont entre leurs mains des leviers de changements structurels.

e LA MOBILISATION : la FNH est convaincue que seule une mobilisation conjointe des
décideurs, des acteurs de terrains et des citoyens permettra d’avancer. En proposant
des solutions et des actions concretes adaptées a chacun, elle provoque des
changements significatifs et prouve les bénéfices que procure la transformation
écologique sur tous les aspects de notre société.



L’organisation
La FNH emploie 25 personnes et gere un budget annuel d’environ 3,5 millions d’euros.

Depuis le 23 mai 2023, Gildas Bonnel est président du Conseil d’administration et Francois
Gemenne est président du Conseil scientifique de la Fondation.

Sous la Direction générale, les activités se découpent en 6 directions : Direction administrative
et financieére, Direction du mécénat, Direction de la générosité du public, Direction des
programmes et du plaidoyer, Direction de la mobilisation des acteurs de terrain, Direction de
la communication et de la mobilisation citoyenne.

DESCRIPTIF DU POSTE

La Direction Programmes et Plaidoyer est I'équipe en charge des activités de production
d’expertise et de plaidoyer d’intérét général de la FNH. Ses activités principales sont la
production de rapports et de notes d’analyse, le suivi des politiques publiques relatives a la
transition écologique et sociale, I'intervention aupres du gouvernement ou des parlementaires,
la participation a des groupes de travail multi-acteurs et le dialogue et I'échange d’expertises
avec le monde économique.

La Direction est organisée autour d’'un Directeur, d’'une Coordinatrice des Programmes et de
Responsables thématiques sur chacun des 5 programmes de la Fondation :

- Agir pour une biodiversité préservée

- Favoriser une alimentation responsable

- Soutenir un élevage local et écologique

- Défendre une agriculture sans pesticides

- Promouvoir une mobilité durable et décarbonée.

Dans le cadre du programme thématique « agir pour une biodiversité préservée », la
Fondation recherche un.e Responsable Biodiversité.

Mission et responsabilité

Sous l'autorité du Directeur des Programmes et du Plaidoyer, le Responsable Biodiversité a
pour mission principale de coconstruire et développer la stratégie de la Fondation pour le
programme « Agir pour une biodiversité préservée », en lien avec les autres Directions de la
FNH (communication et mobilisation citoyenne, mécénat, mobilisation des acteurs de terrain
notamment). Il définit les enjeux et objectifs prioritaires pour développer I'expertise et le
plaidoyer, et propose un plan d’action.

Le Responsable Biodiversité travaillera en priorité, au démarrage de sa mission, sur le sujet
de lartificialisation des sols ainsi que sur les thématiques liées a la compensation, la
restauration et la renaturation.

Missions détaillées

1. EXPERTISE

o Définir et organiser les axes de travail et d’études prioritaires sur le sujet, en
cohérence avec les actions portées au sein des autres poles et en lien avec le
Conseil Scientifique de la Fondation ;



Piloter la production d’expertise autour des axes identifiés, en définissant et
appliguant la méthode appropriée, en identifiant les experts a associer et en nouant
les partenariats stratégigues nécessaires. Le.la Responsable Biodiversité aura la
charge de la rédaction des rapports d’étude ainsi que les synthéses et annexes
associées ;

Accompagner la direction de la communication sur les thématiques liées au
programme Biodiversité, notamment pour valoriser I'expertise et les études réalisées.

PLAIDOYER

Définir les objectifs prioritaires de plaidoyer et élaborer une stratégie, un plan d’action
et des indicateurs de résultats ;

Organiser le travail de plaidoyer au quotidien autour de ces objectifs : réalisation de
notes et d’argumentaires, rendez-vous avec les décideurs et les pouvoirs publics,
travail en réseau avec d’autres organisations... ;

Représenter la FNH au sein de différentes instances de concertation et d’échanges
nationales en lien avec le programme Biodiversité ;

Assurer le porte-parolat sur certains sujets liés au programme Biodiversité : rendez-
vous avec les décideurs publics, interventions auprés des médias... ;

Contribuer a I'élaboration des campagnes de mobilisation et de sensibilisation grand
public sur les sujets relatifs a la biodiversité, notamment en lien avec les Directions
de la communication et mobilisation citoyenne et générosité du public ;

Contribuer a la recherche de financement sur les thématiques Biodiversité,
notamment en accompagnant I'équipe mécénat et en identifiant les opportunités de
subventions auprés des institutions publiques et des fondations.

Profil et compétences du / de la candidat.e

D’un niveau bac + 5 et fort d’'une expérience professionnelle de 5 ans minimum sur un poste
similaire, vous présentez un parcours réussi et confirmé sur des fonctions expertise et
plaidoyer sur la thématique Biodiversité.

Vous possédez :

Une trés bonne connaissance des enjeux Biodiversité, de préférence liés a
I'artificialisation des sols et aux enjeux de compensation/restauration/renaturation ;
Une bonne connaissance des acteurs et des politiques publiques relatives a ces
enjeux ;

Une culture et un sens de la stratégie politique ;

Une capacité d’analyse et rédactionnelle forte (vous avez déja produit des études, fait
de I'expertise ou de I'analyse de politiques publiques) ;

Une maitrise des réseaux sociaux a des fins de plaidoyer ;

Une aisance dans la prise de parole (médias notamment).

En termes de savoir-étre :

Vous avez une motivation forte a développer le role et I'expertise de la FNH sur ce
sujet, avec une volonté d’impact ;

Vous aimez faire progresser le dialogue avec les parties prenantes, autant avec les
pouvoirs publics gu’avec les acteurs concernés par la transition ;

Vous étes enthousiaste et vous savez agir avec finesse et diplomatie ;

Vous disposez d’'une aisance relationnelle, d’'un goQt pour le travail en équipe et en
mode projet ;

Vous bénéficiez d’'un solide niveau d’anglais.



Vous adhérez aux valeurs et au projet de la FNH et éprouvez un intérét réel pour ses thémes
de travail en faveur de la transition écologique et sociale.

Aspects pratiques :

e Type de contrat : CDI, statut cadre

e Rémunération selon grille interne de classification et expérience

e 5 semaines de congés payés et autour de 20 jours de RTT par an
e Télétravail partiel possible.

e Localisation : Boulogne-Billancourt.

e Prise de poste souhaitée dés que possible

Pour candidater

Merci de faire parvenir un CV ainsi qu’une lettre de motivation par email a I'adresse
suivante : emploi@fnh.org en indiquant en objet [Responsable_Biodiversité].

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, les candidatures ne sont conservées que six mois apres
la fin du processus de recrutement.

Tous les candidats disposent d’un droit d’acceés, de rectification, d’effacement, d’opposition ou de limitation de leurs

données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a I'adresse mail suivante : dpo@fnh.org ou par voie

postale a Fondation pour la Nature et 'Homme, 6 rue de I’Est, 92100 Boulogne Billancourt, en indiquant le droit que

vous souhaitez exercer et les données concernées.


mailto:dpo@fnh.org

